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Изменения  

Правил внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 109» 

города Кирова  

(МКДОУ № 109 г. Кирова)  
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В соответствии ч. 2 статьи 179 Трудового кодекса РФ включить в 

Раздел 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и увольнения 

работников» пункт следующего содержания: 

I. Пункт 2.5.4. абзац 3 дополнить следующими словами «Если 

работодатель проводит сокращение численности или штата, то при 

равной производительности труда и квалификации он предоставляет 

преимущественное право на оставление на работе сотруднику, у 

которого есть несовершеннолетний ребенок, а второй родитель 

ребенка мобилизован или проходит службу по контракту» . 

II. В соответствии ч. 3 статьи 259 Трудового кодекса РФ 

включить в Раздел 6 «Режим работы и время отдыха» дополнить 

пунктом  6.20. следующего содержания  «Работодатель вправе 

направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной 

работе или работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни родителя, у которого есть ребенок в возрасте до 14 

лет, в случае, если второй родитель мобилизован или проходит 

службу по контракту при соблюдении порядка, предусмотренного ч. 

2 ст. 259 ТК РФ.»  
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